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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 
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	Căn cứ công văn số 50- CV/ĐU ngày 10 tháng  11 năm 2015 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh  “ về nộp hồ sơ đánh giá tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2015”;

		Thực hiện Kế hoạch số 13-KH/ĐU ngày 09 tháng  11 năm 2015 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên năm 2015;
		Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 và 2015 – 2016 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh; 
	Qua một năm thực hiện nhiệm vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo đã thực hiện trong năm 2015 như sau:
1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  (Đ/c Chì)
Đảng bộ được thành lập theo Quyết định Số 07-QĐ/ĐU ngày 14/3/2008 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.
	1. Tổng số đảng viên trong Đảng bộ là: …. đồng chí/ ….. cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, chiếm tỷ lệ ……. %; với 05 chi bộ trực thuộc.
	Trong đó: Cán bộ lãnh đạo: …..; Cán bộ quản lý: …..; Giảng viên: ….. đ/c; Nhân viên …..; HS-SV: …..đ/c.
	2. Tổng số HS – SV: …….; trong đó: ….. đảng viên (sinh hoạt tại chi bộ Sinh viên);
	3. Đảng viên mới kết nạp trong năm: ……. đ/c, so với chỉ tiêu đạt …….%
	4. Số cảm tình Đảng hiện có: ……..trong đó: giáo viên: …… ; CB-NV: ….; HS-SV: ….;

II. KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CƠ SỞ ĐẢNG CỦA ĐẢNG BỘ NĂM 2015
	1. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng, an ninh (Đ/c Lợi)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2. Lãnh đạo công tác thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (Đ/c Đệ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng (Đ/c Minh)
Tiếp tục triển khai Nghị quyết Hội Nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương (Khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” gắn với thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, chủ chốt. Việc thực hiện kiểm điểm tự phê và phê bình tập thể và cá nhân của Ban Chấp hành Đảng bộ và các cấp ủy, các chi bộ trực thuộc được hướng dẫn cụ thể, chỉ đạo chặt chẽ, tiến hành nghiêm túc, với tinh thần trách nhiệm cao, thể hiện sự gương mẫu của Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban Giám hiệu. Xác định nguyên nhân, trách nhiệm, thiếu sót, khuyết điểm và tập trung đề ra các giải pháp để khắc phục ngay, đảm bảo mục đích, yêu cầu, đối tượng, nội dung, thời gian kiểm điểm, làm cơ sở để đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên, chất lượng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.
Kiện toàn và phát huy vai trò của Ban Công tác chính trị, tư tưởng, tăng cường kiểm tra và nắm bắt kịp thời tư tưởng của đội ngũ CBGVNV, của học sinh, sinh viên; đẩy mạnh tuyên truyền kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các định hướng lớn của ngành đến đội ngũ.
	Tiếp tục tiến hành quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo, chú trọng công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường. Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định. 
Quan tâm đến công tác phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, các kế hoạch, giải pháp phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí được cụ thể hóa thành các quyết định, quy định; thực hiện tuyển dụng viên chức công khai, minh bạch theo đúng hướng dẫn của ngành, tăng cường công tác quản lý nhà nước, công tác cán bộ và thực hiện kê khai tài sản cá nhân của các đối tượng phải thực hiện kê khai theo quy định.
Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát các chi bộ, thực hiện và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT-TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban tổ chức Trung ương về hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ, qua đó kịp thời uốn nắn, hướng dẫn, kiện toàn hoạt động của các đảng bộ, chi bộ. Tuân thủ sinh hoạt Đảng ủy, Đảng bộ, Chi ủy, Chi bộ định kỳ, chất lượng và nội dung sinh hoạt được Đảng ủy chuẩn bị chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường. Đảng ủy kiểm điểm công tác đã thực hiện, sau đó thảo luận thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, phổ biến đến các Chi ủy, Chi bộ thực hiện.
Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được yêu cầu, động viên, khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ trong mọi lĩnh vực hoạt động của trường.
Trong năm qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu quần chúng tích cực cho Đảng bộ, đã giới thiệu 10 quần chúng đi học lớp nhận thức về Đảng, đã xét đề nghị kết nạp Đảng đối với 4 quần chúng, đang tiến hành thủ tục hồ sơ kết nạp Đảng đối với 12 quần chúng. Xét chuyển Đảng chính thức cho 4 đ/c Đảng viên dự bị. 
Trong năm qua, Đảng bộ đã thực hiện tốt công tác tổ chức của Đảng, thực hiện nghiêm túc nghiệp vụ công tác đảng, công tác kiểm tra giám sát, thực hiện đóng đảng phí đầy đủ, đúng thời gian quy định. 
Thực hiện báo cáo định kỳ đầy đủ gửi Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, giữ gìn an ninh trật tự trong nhà trường đảm bảo an toàn phòng chống cháy nổ trong nhà trường, phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương trong công tác giữ gìn an ninh trật tự. 
	4. Công tác tổ chức cán bộ (Đ/c Minh)
Nhà trường đang thực hiện Quy chế tổ chức và hoạt động ban hành theo Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27/12/2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh để phù hợp với công tác xây dựng và phát triển, phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Do đó, nhà trường đã ban hành Quyết định số 795/QĐ-LTT-TC ngày 04/6/2015 trong đó quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và mối quan hệ công các giữa các đơn vị trực thuộc trường. Trên cơ sở đó, nhà trường thực hiện rà soát, điều chỉnh, bổ sung Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường trình Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt; 
Trong năm học 2014 – 2015, Đảng ủy đã chỉ đạo sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự bám sát Điều lệ trường Cao đẳng và đáp ứng thực tế yêu cầu nhiệm vụ của trường; chỉ đạo biên soạn và đóng góp, thảo luận, thống nhất ban hành Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua, Quy chế dân chủ trong nhà trường, thông qua trong Hội nghị cán bộ, công chức tỷ lệ đồng thuận cao; 
Đảng ủy đã chỉ đạo thành lập các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định;
Căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành và chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tuyển dụng viên chức đã thực hiện đúng quy trình tuyển dụng theo quy định. Trong năm 2015, nhà trường tuyển dụng 25 giảng viên mới, sau đó, có 04 ứng viên xin phép không nhận nhiệm sở trong năm học 2015 – 2016 nên số giảng viên mới tuyển dụng năm 2015 hiện là 21, trong đó có 19 Thạc sĩ chuyên ngành;
[bookmark: _GoBack]Đảng ủy đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; Thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định. 
Thực hiện Đề án Vị trí việc làm được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt năm 2014, Đảng ủy đã chỉ đạo chính quyền bố trí và phân công công việc phù hợp với chuyên môn của từng viên chức và người lao động, tuy nhiên, vẫn còn một số viên chức, người lao động chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Trong tháng 8/2015, Trường đã rà soát để trong thời gian tới tiếp tục sắp xếp đội ngũ cho hợp lý.
	5. Công tác lãnh đạo đoàn thể (Đ/c Nghĩa, Đ/c Nhuận)  
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Thành tích đã đạt được trong năm 2014 – 2015 vừa qua 
	+ Đoàn thanh niên được Thành đoàn công nhận là: ……………………..
	+ Công đoàn được công nhận là ………………………………………….. 
	+ Tập thể Đảng bộ được công nhận là: ………………………………….. .
		* Tồn tại
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



III. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN NĂM 2015
	1 . Công tác tuyển sinh và đào tạo (Đ/c Đệ)
	1.1 Công tác tuyển sinh
	Năm học 2015 – 2016, nhà trường tuyển sinh: ……………. học sinh-sinh viên, gồm các bậc đào tạo:
	 - Cao đẳng chính quy: ………. sinh viên
	 - Trung cấp chuyên nghiệp: ………. sinh viên
	- Tốt nghiệp ra trường :
			+ TCCN: ……./…….; đạt tỉ lệ: ……%
			+ Cao đẳng: ……/……; đạt tỉ lệ …….%
	Qui trình tuyển sinh bằng hình thức xét tuyển thực hiện đúng theo Quy chế tuyển sinh năm 2015 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
	- Trường THPT tuyển sinh khối 10: ………/……; đạt tỉ lệ: ………%
	- Tốt nghiệp:  
	+ Hệ phổ thông: ……../……..; đạt tỉ lệ: …….. %
	+ Hệ bổ túc: …../……; đạt tỉ lệ ………%
	
	1.2. Công tác đào tạo
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Đổi mới phương pháp giảng dạy
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Mô hình đào tạo: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	1.3. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (Đ/c Minh)
Nâng cao chất lượng và năng lực của đội ngũ nhà giáo của trường, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu theo yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo, bắt kịp với yêu cầu đổi mới giáo dục và hội nhập hiện nay (số lượng cán bộ, viên  chức, người lao động của trường đạt chuẩn (99,74%) và trên chuẩn (30%) tính trên tổng số 389 CBGVNV)
Tăng cường công tác giáo dục, chính trị tư tưởng cho cán bộ quản lý, giáo viên nhận thức đầy đủ về vai trò, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Bồi dưỡng trình độ tiếng Anh, Tin học cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng được yêu cầu phát triển của trường. Tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ quản lý, gỉảng viên tham gia học tập nâng cao trình độ sau đại học theo đúng chuyên ngành đào tạo (năm học 2014 – 2015 có 32 cán bộ, giảng viên, nhân viên theo học Thạc sĩ, 6 cán bộ, giảng viên theo học Tiến sĩ)
Đảng ủy đã chỉ đạo chính quyền cử 386 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, về lý luận chính trị; Vừa đảm bảo trình độ lý luận cho đội ngũ cán bộ quản lý để có thể đảm đương nhiệm vụ, vừa xây dựng lực lượng dự bị cho công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý của ngành.
Tham mưu thực hiện tốt chế độ chăm lo, đãi ngộ và thu nhập của đội ngũ nhà giáo và nhân viên trong toàn trường.
 	Thực hiện đề án tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và chế độ chính sách đối với viên chức y tế trường học theo chỉ đạo của thành phố giai đoạn 2014 – 2016.
Rà soát công tác tuyển dụng, đào tạo và chế độ chính sách đối với cán bộ, giảng viên, nhân viên để thực hiện đúng và đầy đủ theo quy định hiện hành.
	Số đang học thạc sỹ:	 36
	Số đã tốt nghiệp thạc sỹ:	 120
	Số đang học tiến sỹ:	 8
	Số đã tốt nghiệp tiến sỹ:	 6
	2 . Tình hình và kết quả thực hiện các cuộc vận động (Đ/c Nghĩa + Nhuận)
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	a) Thực hiệu Chỉ thị 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 13-KH/TU ngày 13/8/2011 về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	b) “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục” theo Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	c) “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội” theo chỉ thị số 53/2007/CT-BGDĐT ngày 7/9/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


IV.CÁC MẶT CÔNG TÁC ĐÃ LÀM ĐƯỢC VÀ NHỮNG MẶT HẠN CHẾ CỦA ĐẢNG BỘ
	1.Mặt mạnh (Đ/c Minh)
Tập thể Đảng viên trong Đảng bộ là một tập thể đoàn kết, có bản lĩnh chính trị kiên định, đa số có tinh thần phấn đấu tốt, thẳng thắn, trung thực, có ý thức tổ chức kỷ luật, nỗ lực và năng động trong thực hiện nhiệm vụ được giao, được quần chúng tín nhiệm.
Đảng bộ đã chỉ đạo và động viên đội ngũ cán bộ - nhân viên đề cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. 
Tập thể Đảng ủy, Đảng bộ đoàn kết, thống nhất từ tư tưởng đến hành động, đa số gương mẫu, tác phong đạo đức tốt, chăm lo đến quyền lợi của tập thể.
Đảng ủy đã chỉ đạo toàn trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2014 – 2015, tuyển sinh năm học 2015 – 2016 đạt kết quả tốt, tăng quy mô đào tạo theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển trường, song song với chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo tất cả các bậc, các hệ đào tạo
Đảng ủy đã chỉ đạo đơnvị chức năng và các khoa nỗ lực nghiên cứu, đề xuất tăng cường trang bị thiết bị hiện đại và tăng cường sửa chữa, xây dựng cơ bản phục vụ tốt nhất cho công tác đào tạo.
	2.Mặt hạn chế (Đ/c Minh)
Một số Đảng viên và cán bộ quản lý chưa đạt chuẩn trình độ lý luận chính trị 
Một số đảng viên trong đấu tranh phê và tự phê bình còn hay nể nang, ngại va chạm, số khác trong đấu tranh còn gay gắt nên thiếu thuyết phục.
Việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng trong một số mặt công tác đạt hiệu quả chưa cao. 
Việc xây dựng, bổ sung, điều chỉnh và triển khai thực hiện một số văn bản quản lý, điều hành Nhà trường còn thiếu kịp thời. 
Một số khâu trong quy trình quản lý cán bộ, viên chức, người lao động chưa thực sự chặt chẽ, chất lượng chuyên môn ở một số vị trí việc làm còn thấp. 
Công tác tổng hợp số liệu qua hàng năm chưa có hệ thống, thiếu sự đồng bộ và sự phối hợp giữa các đơn vị trực thuộc trường trong công tác này.
Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tuy đã có chuyển biến tích cực về nhận thức, nhưng kết quả trong thực tế chưa như mong muốn. 
Một số đảng viên chưa phát huy được tính tiền phong gương mẫu trong ý thức tổ chức kỷ luật và trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
Chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục rèn luyện phẩm chất đạo đức củ một số đảng viên chưa thật tốt. 
V. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ CỦA CHI BỘ, ĐẢNG BỘ (Đ/c Chì tổng hợp)
	1. Kết quả đánh giá phân tích chất lượng  Đảng viên năm 2015
· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: … đ/c ( ….. %)
· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ : ….. đ/c ( ……. %)
· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ: ……. đ/c ( …… %)
· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ: ……. đ/c (……. %)
	2. Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2015:       chi bộ tỉ lệ : (…. %)
	3. Chi bộ trong sạch vững mạnh năm 2015: …… chi bộ tỉ lệ : (…… %)
	3. Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2015: …… chi bộ tỉ lệ : (…… %)
Cụ thể như sau: 
- Chi bộ 1: đạt chi bộ hoàn thành ……… nhiệm vụ (với số điểm là: …..)
- Chi bộ 2: đạt chi bộ ………………….. (với số điểm là: …….)
- Chi bộ 3: đạt chi bộ ……………………. (với số điểm là: ………….)
- Chi bộ 4: đạt chi bộ …………………….. (với số điểm là: ………….)
- Chi bộ sinh viên: đạt chi bộ …………… (với số điểm là: ………….)
- Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng với tổng số điểm là: ………
	4. Đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục Đào tạo xét công nhận Đảng  bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là Đảng bộ ………………………. năm 2015. 


VI. PHƯƠNG HƯỚNG PHẤN ĐẤU NĂM  2016
	1. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng, an ninh (Đ/c Lợi + Đ/c Việt)
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2. Công tác chuyên môn đào tạo (Đ/c Đệ)
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng (Đ/c Minh)
Tăng cường xây dựng Đảng bộ vững mạnh về mọi mặt gắn với xây dựng chính quyền Nhà trường và tổ chức đoàn thể vững mạnh. Tập trung giáo dục kiên định mục tiêu, lý tưởng của Đảng, lòng tự hào dân tộc, ý chí tự lực, tự cường, truyền thống của Nhà trường, của Đảng bộ cho đảng viên, viên chức và nhân viên. Chủ động đấu tranh, ngăn chặn những quan điểm theo chiều hướng “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Chống mọi biểu hiện phai nhạt lý tưởng, cơ hội, chạy theo lợi ích cá nhân.
Tiếp thục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay” gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong tình hình mới.
Phát huy vai trò hạt nhân chính trị của Đảng bộ, tăng cường mối quan hệ mật thiết với quần chúng. Tạo điều kiện để các tổ chức đoàn thể thực hiện đúng vai trò, vị trí và chức năng, nhiệm vụ, xây dựng khối đoàn kết vững chắc trong Nhà trường.
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của tập thể lãnh đạo trường. Đề cao trách nhiệm cá nhân, đặc biệt là trách nhiệm của các đồng chí Đảng ủy viên và thành viên Ban Giám hiệu. Qua đó động viên đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động nỗ lực phấn đấu xây dựng nhà trường, phát triển trường thành trường trọng điểm, tiên tiến của ngành giáo dục và đào tạo thành phố 
	4. Công tác tổ chức cán bộ (Đ/c Minh)
Xác định nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt và đội ngũ giảng viên của Trường là một trong những nhiệm vụ quan trọng nhất. Tạo mọi điều kiện để đảng viên, viên chức được tham gia học tập nâng cao trình độ về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ và tin học. Chú trọng việc đánh giá đảng viên, đánh giá viên chức; làm tốt công tác quy hoạch để có nguồn cán bộ, có thể đề nghị bổ nhiệm giữ các chức vụ quan trọng của Nhà trường khi có yêu cầu.
Xây dựng đội ngũ đảng viên, viên chức có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trí tuệ, phẩm chất đạo đức cách mạng, có ý thức tổ chức kỷ luật, thực sự tiền phong, gương mẫu đủ năng lực hoàn thành nhiệm vụ được giao. Khắc phục những  tư tưởng còn trông chờ, ỷ lại, bảo thủ, trì trệ trong một số đảng viên, viên chức.
Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, tạo điều kiện tốt nhất để giảng viên nâng cao trình độ sau đại học và cập nhật kiến thức, công nghệ mới.
Cố gắng nâng cao chế độ đãi ngộ cho đội ngũ cán bộ - giảng viên – nhân viên theo đúng quy định về quản lý tài chính.

	5. Công tác lãnh đạo đoàn thể (Đ/c Nghĩa, Đ/c Nhuận)  
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	6. Công tác hợp tác quốc tế (Đ/c Đệ)
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	7. Công tác tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị (Đ/c Việt)
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Kết luận 
	Trong năm học 2015-2016, tập thể Đảng bộ, cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng sẽ nỗ lực phấn đấu góp phần cùng toàn ngành thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2015 - 2016. Đưa nhà trường xứng đáng trở thành trường trọng điểm chất lượng cao, đào tạo đội ngũ kỹ thuật viên bậc Cao đẳng, bậc Trung cấp kỹ thuật phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa của thành phố và khu vực. Phấn đấu Đảng bộ và các chi bộ đạt danh hiệu “Trong sạch Vững mạnh” năm 2016.
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